CONSEIL MUNICIPAL DE BUSSEROLLES "y

Du Mardi 26 ao(t 2025 )
PROCES-VERBAL Busserolles
en Péxigord

Présents : MM N. ANDRIEUX, A. AGARD, J-C BOYER, V. CHABAUD, M. AUPY, H. GIRARDIE, R. BRUINAUD, S.
BARTHELEMY, J. WASYLEZUCK, J. GIRARDIE, P. LEMONNIER.

Absents non représentés : P. MICHEL, P. MONTEIRO D.R.C.R.

Absents excusés ayant donnés procuration : M. GRAS (pouvoir a N. ANDRIEUX), A. BARRIERE (pouvoir a R.
BRUINAUD).

Le conseil municipal de la Commune de Busserolles diment convogué le 19 aoGt 2025, s'est réuni en session
ordinaire le 26 ao0t 2025 & 18 heures 30, a la Mairie de Busserolles sous la Présidence de Madame la Maire,
Nathalie ANDRIEUX. Le quorum étant atteint, le conseil peut valablement délibérer.

Secrétaire de séance : Virginie CHABAUD

ORDRE DU JOUR

0  Approbation du procés-verbal du dernier conseil municipal
1  Débat sur les orientations générales du projet d’aménagement et de développement durables
(PADD) du plan local d’urbanisme intercommunal (PLUi-H) en cours d’élaboration
2  Approbation de la modification ‘des statuts de la CCPN - Article 6 Fonctionnement du conseil
communautaire et bureau
3 | Soutien au Projet Alimentaire Territorial (PAT) du Parc naturel régional Périgord-Limousin
4  Transfert de la compétence « Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques » au
Syndicat Départemental d’Energies de la Dordogne (SDE24)
Participation de la commune a I'investissement et aux frais de fonctionnement dans le cadre de
' I'implantation d’une « Infrastructures de charge pour véhicules électriques » par le SDE24
6  Choix du bureau de maitrise d’ceuvre et autorisation de signature de I'acte d’engagement pour
la maitrise d’ceuvre portant construction d’un atelier municipal
Vente a |'amiable d'un bien immobilier communal
- Révision des loyers
9 | Création d’'un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un accroissement
| temporaire d’activité et autorisation de recruter - Agent administratif
10 | Modification du tableau des emplois et des effectifs
11 | Questions diverses

n
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Madame la Maire ouvre la séance & 18h30

0- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU DERNIER CONSEIL MUNICIPAL

Les membres du conseil municipal, aprés avoir pris connaissance du procés-verbal de la séance ordinaire du
7 juillet 2025 approuvent ce dernier a I'unanimité.

1- DEBAT SUR LES ORIENTATIONS G

DURABLES PADD DU PLAN LOCAL D'URBANiSME INTERCOMMUNAL (PLUI-H) EN COURS D’ﬁLABORA'ﬂON

Madame la Maire, énonce que |'objet de la présente délibération est de débattre des orientations générales
du projet d'aménagement et de développement durables (PADD) du plan local d’urbanisme intercommunal
(PLUI) en cours d’élaboration.

1. Etat d’avancement de la procédure d’'élaboration du PLUi-H

En préalable a la présentation au conseil municipal des orientations générales du projet d’aménagement et
de développement durables, Madame la Maire expose I'état d’avancement de la procédure d’élaboration
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du PLU intercommunal valant programme local de I'habitat (PLUi-H) prescrite par délibération du conseil
communautaire n°2021-139 du 09 décembre 2021.

Il est précisé que :

Par délibération n°2021-139 du 09 décembre 2021, la Communauté de communes Périgord Nontronnais a
prescrit 'élaboration de son de son plan local d’urbanisme intercommunal valant programme local de
I"habitat (PLUi-H) couvrant Vensemble du territoire intercommunal, fixé les objectifs poursuivis, définit les
modalités de la concertation et arrété les modalités de collaboration avec les communes membres telles que
décidées lors de la conférence intercommunale des maires du 07 décembre 2021.

Cette délibération a été affichée au siége de la communauté de communes le 10 décembre 2021 et dans les
28 communes membres en 2022. Mention de son affichage a été publiée dans la presse le 26 janvier 2022
dans le journal Sud-Ouest.

Elle a été transmise au contrdle de légalité et notifiée aux personnes publiques associées le 14 juin 2023.

1.1 Objectifs poursuivis

Les objectifs poursuivis en matiére d’habitat, de développement économique, de maitrise et de
consommation fonciére, de patrimoine bati et paysager, de patrimoine naturel et de risques, d’équipements
et infrastructures, et de déplacements et transports, sont détaillés dans la délibération de prescription du
PLUI-H précitée.

1.2 Concertation avec la population

Les modalités de concertation avec la population mises en ceuvre tout au long de I'élaboration du projet sont
les suivantes : _

» Des articles dans les bulletins municipaux et tout autre média de communication municipal et
intercommunal ;

» Des articles dans la presse locale ;

» Création d’'une page dédiée sur le site de la Communauté de communes avec un outil de suivi en
temps réel ;

» Organisation de réunions publiques ;

» Mise a disposition d’un registre destiné aux observations de toute personne intéressée dans chacune
des mairies et au siége de Communauté de communes du Périgord Nontronnais aux jours et heures
d’ouverture habituels ;

» Organisation d’une exposition évolutive et itinérante.

La concertation avec le public a inclus :

- Des informations sont diffusées réguliérement sur le site internet de la Communauté de communes
sur la page: https://www.perigord-nontronnais.fr/vivre-habiter/urbanisme-2/documents-plu-i-
scot-plh/;

- La mise a disposition des documents et des décisions relatives au PLUi-H sur le site internet ainsi
qu'au siége de la communauté de communes et dans chaque commune du territoire concerné, est
mise en ceuvre. A ce jour sont en ligne sur le site internet de la CCPN :

La délibération de prescription de I'élaboration du PLUi-H,

Le pré-diagnostic et principaux enjeux du territoire,

Le projet d’aménagement et de développement durables,

Le projet de nomenclature du dispositif réglementaire,

Les panneaux d’exposition,

La lettre pédagogique d’avril 2025,

Les comptes-rendus des réunions publiques, du Forum PADD, des conférences des maires

et séminaires des élus.

- La mise & disposition dans chaque commune et au siége de la communauté de communes d'un
registre permettant de consigner les observations écrites du public est en place. Des remarques et
suggestions ont également été transmises par courrier ou par mail a la communauté de communes
(la plupart des remarques concernent le classement en zone constructible de terrains) ;

- Une réunion publique de lancement s’est tenue le 12 octobre 2023 a 18 heures a la salle des fétes
de Saint Pardoux la Riviére ;

VVVVVVY
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- Des rencontres avec les habitants lors des marchés du 11 et 13 janvier 2024 se sont tenues ;
- Un forum autour des enjeux du PADD a été organisé le 09 mars 2024 avec les habitants et les
associations du territoire ;
- Alasuite de ce forum, le PADD a été enrichi de contributions d’habitants, et présenté le 26 juin 2024
lors d’une réunion publique a Savignac-de-Nontron ;
- Plusieurs articles sont parus aux moments clefs de la procédure, en particulier :
» Un article 4 son lancement en septembre 2023,
» Un article sous la forme d’un dossier de quatre pages en juin 2024,
» Un article de deux pages dans le bulletin intercommunal de décembre 2024,
» Une lettre pédagogique en avril 2025 sur I'évolution portée par le PLUI-H.

1.3. Association des PPA

La Communauté de communes a notifié aux personnes publiques associées (PPA) la délibération de
prescription du PLUi-H | le 14 juin 2023.

Le porté a connaissance des services de I'Etat est recu le 27 octobre 2023.

Le PADD a été présenté au PPA le 26 juin 2024 a Nontron. Plusieurs retours des PPA ont pu étre intégrés
dans le PADD validé en Conférence des Maires le 22 mai 2025. Par ailleurs, deux réunions spécifiques ont eu
lieu avec les services de I'Etat, notamment sur la question de la prise en compte de la consommation de

I'espace : le 24 octobre 2023 et le 4 février 2025.

1.4. Collaboration avec les communes membres

Pour mémoire, la collaboration avec les communes membres prévoit 'intervention de plusieurs instances,
dans le cadre de la charte de gouvernance arrétée par la conférence des maires et approuvée par le conseil
communautaire :

Comité de pilotage se réunissant a chaque phase du PLUI-H,

Comité technique se réunissant a chaque phase du PLUi-H,

Ateliers thématiques,

Référents territoriaux,

Quatre conférences a destination des élus communautaires auront lieu sur le territoire pour
présenter le PADD avant avis des conseils municipaux et communautaires.

VVVVYY

Plusieurs conférences entre élus communautaires d’échanges et de travail ont été mises en ceuvre a compter
du lancement du projet, permettant d’élaborer de maniére collégiale, puis de valider le PADD :
» La conférence intercommunale des maires introductive du projet s’est réunie le 19 juin 2023,
» Leséminaire de travail sur les enjeux du territoire et de formation des élus s’est tenu le 27 septembre
2023,
» Le séminaire de travail sur les orientations du PADD s’est tenu le 12 décembre 2023,
» Le séminaire de travail sur la programmation en logements s’est déroulé le 08 février 2024,
» Le séminaire de travail sur la stabilisation du projet politique et le PADD s’est déroulé le 26 mars
2024 a Nontron,
» La conférence intercommunale des maires de validation du PADD s’est déroulée le 11 juin 2024 a
Saint-Saud-Lacoussiére,
» La conférence intercommunale des maires de validation du PADD ajusté suite a la prise en compte
des retours des PPA et de I'approbation du SCoT du Périgord Vert, s’est déroulée le 22 mai 2025.

Par ailleurs, plusieurs temps d’ateliers entre élus par secteurs ont également permis aux élus de partager et
préciser les orientations du PADD :
» 4 ateliers élus sur les grands enjeux du territoire et orientations générales du PADD les 8 et 9
novembre 2023,
» 4 ateliers élus de précision des orientations du PADD et projets communaux les 10 et 11 janvier
2024,
» 4 ateliers élus d’identification cartographique des orientations du PADD et d’introduction au travail
sur le dispositif réglementaire les 9 et 10 avril 2024.

1.5. Avancement des études
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Le PLUi-H en cours d’élaboration se nourrit, notamment, des études menées par |'établissement en charge
du SCoT du Périgord Vert arrété le 18 octobre 2023 puis, approuvé le 04 décembre 2024 et du porter a
connaissance des services de I'Etat.

Le bureau d’étude en charge de I'élaboration du PLUi-H a avancé sur le diagnostic territorial, qui sera inclus
dans le rapport de présentation du PLUi-H. Ce diagnostic a été présenté aux élus lors des ateliers élus des 8
et 9 novembre 2023 (grands enjeux du diagnostic). Des précisions et développements ont ensuite été
apportées sur les volets socio-démographigues et habitat lors du séminaire de travail sur la programmation
en logements du 08 février 2024.

Ce travail a permis d’élaborer le projet d’aménagement et de développement durables, qui est la piece
maitresse du PLUi-H. Cette préparation a donné lieu & de nombreuses réunions de travail avec les élus et le
bureau d’étude. Le PADD a également été le fruit d’une concertation élargie avec les habitants, en particulier
lors d’un Forum PADD ayant eu lieu le 9 mars 2024. Aussi, de nombreuses orientations sont directement
issues de contributions d’habitants du territoire.

Sept réunions de travail du Comité de pilotage (COPIL) se sont tenues sur le PADD aux dates suivantes : 19
septembre 2023, 7 novembre 2023, 12 décembre 2023, 31 janvier 2024, 19 mars 2024, 14 mai 2024 et 18
juin 2024. Par ailleurs, un COPIL a permis de prendre en compte les retours des PPA sur le PADD le 4 février
2025.

2. Présentation du PADD

2.1. Cette piéce maitresse du PLU est définie & |'article L. 151-5 du Code de 'urbanisme, qui dispose :

« Le projet d'aménagement et de développement durables définit :

1° Les orientations générales des politiques d'aménagement, d'équipement, d'urbanisme, de paysage, de
protection des espaces naturels, agricoles et forestiers, et de préservation ou de remise en bon état des
continuités écologiques ;

2° Les orientations générales concernant I'habitat, les transports et les déplacements, les réseaux d'énergie,
le développement des énergies renouvelables, le développement des communications numériques,
I'équipement commercial, le développement économique et les loisirs, retenues pour l'ensemble de
I'établissement public de coopération intercommunale ou de la commune.

Pour la réalisation des objectifs de réduction d'artificialisation des sols mentionnés aux articles L. 141-3 et L.
141-8 ou, en l'absence de schéma de cohérence territoriale, en prenant en compte les objectifs mentionnés a
la seconde phrase du deuxiéme alinéa de l'article L. 4251-1 du code général des collectivités territoriales, ou
en étant compatible avec les objectifs mentionnés au quatriéme alinéa du I de l'article L. 4424-9 du méme
code, & la seconde phrase du troisiéme alinéa de l'article L. 4433-7 dudit code ou au dernier alinéa de l'article
L. 123-1 du présent code, et en cohérence avec le diagnostic établi en application de l'article L. 151-4, le projet
d'aménagement et de développement durables fixe des objectifs chiffrés de modération de la consommation
de 'espace et de lutte contre ['étalement urbain

Il ne peut prévoir I'ouverture a l'urbanisation d'espaces naturels, agricoles ou forestiers que s'il est justifié, au
moyen d'une étude de densification des zones déja urbanisées, que la capacité d'aménager et de construire
est déjo mobilisée dans les espaces urbanisés. Pour ce faire, il tient compte de la capacité a mobiliser
effectivement les locaux vacants, les friches et les espaces déja urbanisés pendant la durée comprise entre
I'élaboration, la révision ou la modification du plan local d'urbanisme et I'analyse prévue & l'article L. 153-
27.[..]

Le PADD trace les orientations pour I'ensemble de la Communauté de communes pour les dix a quinze
années a venir.

Il comporte les deux axes principaux suivants :
- AXE 1 Conforter I'attractivité du Périgord Nontronnais sous tous les aspects,
- AXE 2 Valoriser la qualité de vie élevée du Périgord Nontronnais.
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Ces deux axes comportent ensuite chacun plusieurs orientations :
AXE 1 Conforter I'attractivité du Périgord Nontronnais sous tous les aspects, comprenant :

% Le cosur du Périgord Vert : des qualités paysagéres et environnementales a conforter et valoriser :
- La préservation et la mise en valeur du cadre naturel et des qualités paysagéres diversifiées du
territoire,
- Lavalorisation de I'identité rurale du territoire,
- L'adaptation face au changement climatique,
- Le developpement d’énergies renouvelables, respectueuses des caractéristiques locales,

+ Valoriser 'image du territoire, mettre en valeurs ses qualités et spécificités, notamment d’un point de vue
touristique :

- Lavalorisation de I'image du Périgord Nontronnais,

- Le développement d’un tourisme de pleine nature,

- S’appuyer sur la position stratégique du territoire,

% Accompagner les activités économiques et agricoles dans leur diversité pour conforter un territoire
vecteur d’'emploi :

L'agriculture,

L'artisanat,

Les activités économiques et industrielles,

Le développement d’une offre numérique adaptée,

< Accompagner une diversification de |'offre en logements et le développement d’une offre d’hébergement
répondant aux besoins économiques et sociaux du territoire,

% Accompagner les nouvelles formes d’habitat,
AXE 2 Valoriser la qualité de vie élevée du Périgord Nontronnais, comprenant :

% Conforter la cohésion du territoire et les équilibres du territoire a I'échelle intercommunale :
- L'organisation de I'armature urbaine,
- Laredynamisation des centres-bourgs,

“* Accompagner la vie quotidienne et I'amélioration du cadre de vie en Périgord Nontronnais, territoire
rural

- L'accessibilité des commerces, services et équipements dans un territoire rural et vieillissant,

- La diversification et la bonne complémentarité des commerces et services dans le nontronnais,

- Ladiversification des mobilités pour se déplacer au quotidien,

- Lavalorisation et 'apaisement des centres-bourgs,

- Le maintien et 'optimisation des éguipements publics,

- Levivre ensemble,

< Conforter la qualité de I'offre d’habitat et accompagner la réhabilitation de I'existant pour valoriser la
qualité de vie en Périgord Nontronnais :
- Accompagner la réhabilitation de I'habitat,
- Adapter I'habitat a I'évolution des besoins des habitants, plus particulierement au vieillissement de
la population,
- Construire ou réhabiliter les logements de fagon qualitative,
- Organiser une action intercommunale a la réhabilitation de I'habitat.

Des objectifs de modération de la consommation de |'espace et de lutte contre I'étalement urbain ont été
fixés : il est prévu & 'horizon 2042 un objectif chiffré de modération de la consommation de l'espace limité
a un maximum de 80 ha, dont plus de la moitié pour de I'habitat (environ 48 ha), en compatibilité avec le
SCoT du Périgord Vert.
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2.2. Conformément aux dispositions de I'article L. 153-12 du Code de I'urbanisme, un débat s’engage entre
les élus sur les orientations générales du PADD. Afin que cet exercice soit le moins fastidieux possible, il est
proposé que le débat se fasse au fur et a mesure de la présentation des orientations du PADD.

La restitution des échanges est retracée dans le Procés-Verbal du conseil municipal.

3. Il est précisé que les documents suivants ont été remis aux conseillers municipaux le 20 ao(t 2025 par
mail :

1- Convocation au conseil municipal le 19 ao(t 2025,
2- 'ordre du jour de la séance du 26 aolt 2025,

3- Le projet de PADD établi,

4- Le projet de la présente délibération.

4. Au vu de ces éléments, Madame la Maire propose a |"assemblée qu’il soit donné acte de la présentation
et du débat sur les orientations générales du PADD, en application de l'article L. 153-12 du Code de
I'urbanisme.

VU le Code de I'urbanisme et notamment ses articles L. 151-5 et L. 151-12,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la conférence intercommunale des maires du 07 décembre 2021,

VU la délibération n°2021-139 du 09 décembre 2021 portant prescription d’un plan local d’urbanisme
intercommunal tenant lieu de programme local de I’habitat, définition des objectifs poursuivis, fixation des
modalités de concertation avec le public et de collaboration avec les communes membres,

VU la conférence intercommunale des maires du 11 juin 2024 validant les orientations générales du PADD,
VU la conférence intercommunale des maires du 22 mai 2025 validant les orientations générales du PADD,
intégrant les objectifs chiffrés de modération de la consommation de I'espace et programmation de
logements envisagée suite a I'approbation du SCoT du Périgord Vert, ainsi que des ajustements suite aux
retours des PPA,

VU ie projet de PADD annexé a la présente délibération,

Entendu I'exposé de Madame la Maire et aprés avoir débattu des orientations générales du PADD, le Conseil
Municipal, a 'unanimité :

- Donne acte de la présentation du PADD puis de la tenue, en séance pléniére, d'un débat sur les
orientations générales du PADD en application de I'article L. 153-12 du Code de 'urbanisme,
- Dit que le PADD dont il a été débattu est annexé aux présentes.

2- APPROBATION DE LA MODIFICATION DES STATUTS DE LA CCPN - ARTICLE 6 FONCTIONNEMENT D
CONSEIL COMMUNAUTAIRE ET BUREAU

Le 3 juillet 2025, la Communauté de communes du Périgord Nontronnais adopte par 38 voix POUR, O voix
CONTRE et 0 ABSTENTION la modification de ses statuts et notamment son article 6 : Fonctionnement du
conseil communautaire et Bureau, de la maniére suivante :

- Le Président fixe I'ordre du jour du Conseil communautaire ;
- Le Bureau communautaire gere les affaires courantes sous I’autorité du Président et participe aux
grands projets et aux enjeux stratégiques de I'EPCI.

VU la délibération de la Communauté de communes du Périgord Nontronnais n°CC-DEL-2025-072 du 3 juillet
2025 portant modification de ses statuts — Article 6 Fonctionnement du conseil communautaire et bureau,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- Approuve la modification des statuts de la Communauté de communes du Périgord Nontronnais
portant modification de son article 6 : Fonctionnement du conseil communautaire et Bureau.
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3- SOUTIEN AU PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL (PAT) DU PARC NATUREL REGIONAL PERIGORD-

LIMOUSIN
Madame la Maire propose d’abroger cette délibération par manque d’informations suffisantes.

4 - TRANSFERT DE LA COMPETENCE « INFRASTRUCTURES DE RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES »

AU SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DE LA DORDOGNE {SDE24)

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment I'article L.2224-37, L.5212-16 et L5711-1 et
suivants,

VU les statuts du Syndicat Départemental d’Energies de la Dordogne (SDE 24) et notamment I'article 4.3
habilitant le SDE 24 a exercer la compétence prévue a I'article L 2224-37 du CGCT relative aux infrastructures
de recharge pour véhicules électriques,

CONSIDERANT que les communes doivent expressément transférer au SDE 24 la compétence visée a I'article
L.2224-37 de Code général des collectivités territoriales ;

CONSIDERANT lintérét pour la commune de se porter candidate & I'implantation d’infrastructures de
recharges de véhicules électriques sur son territoire ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 unanimité :

- Approuve sans réserve le transfert de la compétence « infrastructure de recharge pour véhicules
électriques », prévue a l'article L.2224-37 de Code général des collectivités territoriales, au SDE 24,
pour la mise en place d’'un service comprenant l'installation, I'entretien et I'exploitation des
infrastructures de recharge nécessaires a I'usage des véhicules électriques rechargeables, dont
'exploitation comprend I'achat d’électricité nécessaire a I'alimentation des infrastructures de
charge,

- Autorise Madame la Maire a signer tous les documents nécessaires au transfert de la compétence
« infrastructures de recharge pour véhicules électriques ».

5 - ARTICIPATION DE LA COMMUNE A L'INVESTISSEMENT ET AUX FRAIS DE FONCTIONNEMENT DANS LE

CADRE DE L'JMPLANTATION D'UNE « INFRASTRUCTURES DE CHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES » PAR
LE SDE 24

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.2224-37, L.5212-16 et L5711-1 et
suivants ;

VU les statuts du Syndicat Départemental d’Energies de la Dordogne (SDE 24) et notamment I'article 4.3
habilitant le SDE 24 a exercer la compétence prévue a I'article L 2224-37 du CGCT relative aux infrastructures
de recharge pour véhicules électriques ;

VU la délibération du comité syndical de SDE 24 du 02/03/2022, approuvant la Nouvelle Donne IRVE ;

VU la délibération n°202412117 du Comité Syndical en date 04/12/2024 relative a la mise a jour du
reglement d’intervention, qui porte notamment sur les conditions techniques et financiéres d’exercice de la
compétence et qui prévoit en particulier la participation de la commune a l'investissement et une
participation forfaitaire annuelle de 500 € pour le fonctionnement pour I'implantation de nouvelies bornes ;

VU la délibération n°202506085 du comité syndical de SDE 24 du 27/06/2025, plafonnant la participation
des communes a 3 000 £ suite a I'obtention du fonds FACE dans le cadre du programme de déploiement

2025 du SDE 24 ;

CONSIDERANT que les communes ont préalablement transféré au SDE 24 la compétence visée 3 l'article
L.2224-37 de Code général des collectivités territoriales ;

CONSIDERANT ['intérét pour la commune de se porter candidate & Iimplantation d’infrastructures de
recharges de véhicules électriques sur son territoire ;
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- Approuve sans réserve le réglement d'intervention “IRVE” en vigueur adopté par le Comité Syndical
du SDE 24,

- Accepte la participation financiére de la commune dans la limite de 3 000 € du montant de
I'investissement (subventions déduites), pour Iimplantation d’infrastructures de recharge pour
véhicules électriques,

- Accepte la participation forfaitaire annuelle de la commune a hauteur de 500 € relative aux frais de
fonctionnement de la borne, conformément au réglement d’intervention du SDE 24,

- Autorise Madame la Maire a signer tous les documents nécessaires a I'implantation d’une «
infrastructures de recharge pour véhicules électriques », et notamment la convention liant le SDE 24
et la commune pour I'occupation du domaine public et le partenariat mis en ceuvre au profit de la
mobilité électrique.

6 - CHOIX DU BUREAU DE MATTRISE D’CEUVRE ET AUTORISATION DE SIGNATURE DE L’ACTE D’ENGAGEMENT
POUR LA MAITRISE D'CEUVRE PORTANT CONSTRUCTION D’UN ATELIER MUNICIPAL

Madame la Maire rappelle a 'assemblée que la commune de Busserolles est propriétaire de la parcelle
cadastrée section AB numéro 216, d’une contenance de 15 a 92 ca, située en bordure immédiate du bourg
et classée en zone U (constructible} de la carte communale.

La municipalité réfléchit depuis un certain temps a la construction d’équipements communaux devenus une
nécessité pour son bon fonctionnement. C'est dans cette réflexion que 'ATD24 a remis une étude de
faisabilité. Cette opération restant un lourd investissement il est envisagé de distinguer la construction de
I'atelier municipal uniqguement.

Une consultation a donc été lancée et un bureau d’architecte sur deux a répondu :

Montant HT
Bureau d’architecture prévisionnel des Montant HT de la maitrise d’ceuvre '
' ! travaux | |
EIRL Pierre CHRETIEN Architecte 269 212,00 € | Mission de base : 26 921,20 €

| OPC : 1.000,00€
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- Décide de retenir la proposition du bureau EIRL Pierre CHRETIEN Architecte comme indiqué dans le
tableau ci-dessus,

- Autorise Madame la Maire a signer I'acte d’engagement de |'ensemble du marché afférent et ses
éventuels avenants.

7- VENTE A L'AMIABLE D'UN BIEN IMMOBILIER COMMUNAL

VU les articles L 2121-29 du CGCT,

VU les articles L 2241-1 et suivants du CGCT précisant que le conseil municipal délibére sur la gestion des
biens et les opérations immobiliéres effectuées par la commune, que toute cession d'immeubles ou de droits
réels immobiliers donne lieu & délibération motivée du conseil municipal portant sur les conditions de la
vente et ses caractéristiques essentielles,

VU la délibération du conseil municipal de Busserolles n°2024-62 en date du 26 novembre 2024 approuvant
le principe de mise en vente du bien immobilier sis au 176 route des Tilleuls 24360 Busserolles,

VU le mandat de vente confié a HUMAN Immobilier,

VU I'offre d’achat déposée par un éventuel acquéreur en date du 23 juillet 2025,

CONSIDERANT que I'immeuble sis au 176 route des Tilleuls 24360 Busserolles, appartient au domaine privé
communal,

CONSIDERANT les rapports des diagnostics techniques immobiliers en date du 16 janvier 2025 {constat
amiante, installation électrique, diagnostic énergétique) et en date du 14 janvier 2025 pour |'assainissement,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a {'unanimité :

- Autorise la vente du bien immobilier sis au 176 route des Tilleuls 24360 Busserolles a I'acquéreur
afférent pour un montant net vendeur de 53 571€,

- Autorise Madame la Maire a signer la promesse de vente et I'acte notarié découlant de la présente
délibération.

8- REVISION DES LOYERS

Madame la Maire propose de ne pas augmenter les loyers cette année.

9- CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIE A UN ACCROISSEMENT

TEMPORAIRE D’ACTIVITE ET AUTORISATION DE RECRUTER - AGENT ADMINISTRATIF

& Le congé maternité de la secrétaire générale de mairie débutant le 24 novembre 2025, il est nécessaire
de recruter du personnel pour la remplacer. En amont afin de former I'agent et en aval aprés la reprise du
congé maternité pour la passation du travail. Pour cela, une création d’'empioi temporaire doit étre établie.

Le conseil municipal,
VU le Code Général de |a Fonction Publique et notamment son article L332-23 1°,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de créer un emploi non permanant pour faire face 4 un besoin lié 3 un
accroissement temporaire d’activité a savoir : agent administratif supplémentaire a la Mairie,
CONSIDERANT qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel,

Sur le rapport de Madame la Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- Décide la création 3 compter du 13 octobre 2025 d’un emploi non permanent pour faire face a un
besoin lié a un accroissement temporaire d’activité dans le grade d’adjoint administratif territorial
relevant de la catégorie hiérarchique C, a temps complet ou non complet suivant les candidatures,

- Précise que cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de
contrat a durée déterminée pour une durée de 5 mois et 3 semaines allant du 13 octobre 2025 au
31 mars 2026 inclus,

- Précise qu’il devra justifier d'une expérience professionnelle en lien avec le métier d’agent
administratif au sein d’une collectivité territoriale,

- Dit que la rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement,

- Autorise Madame la Maire a recruter 'agent par contrat en application des dispositions de I'article
L332-23 1°du Code Général de Fonction Publique,

- Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget principal.

10- MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Conformément a I'article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc
au Conseil Municipal, compte tenu des nécessités de services, de modifier le tableau des emplois et des
effectifs, afin de permettre la nomination d’agents fonctionnaires.

VU I'arrété du CDG24 n°A_2025 111 en date du 1% juillet 2025 portant liste d’aptitude pour I'accés au grade
de rédacteur par voie de promotion interne dérogatoire concernant le plan de requalification des secrétaires
généraux de mairie - sans quotas,

CONSIDERANT l'avis favorable du CDG24 pour I'accés au grade de rédacteur de I'adjoint administratif
principal 2°™ classe en poste actuellement,

Madame la Maire propose a I'assemblée :
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- que cet emploi soit pourvu par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux au grade de rédacteur et relevant de la catégorie hiérarchique B,

- que I'agent affecté a cet emploi soit chargé des fonctions de secrétaire générale de mairie,

- que la rémunération et le déroulement de la carriére correspondent au cadre d’emplois concerné.

VU la derniére modification du tableau des effectifs par délibération n°2024-43 en date du 15 octobre 2024,
Madame la Maire propose la suppression des postes suivants :

- Suite 3 un avancement de grade vers Adjoint administratif principal de 26™ classe datant du 1" juillet

2024 : suppression du grade d’Adjoint administratif - Catégorie C - 35h00 - Gestion administrative ;

- Suite a un avancement de grade vers Rédacteur au 1*" octobre 2025 : suppression du grade d'Adjoint

administratif principal de 2¢™ classe - Catégorie C - 35h00 - Secrétaire générale de Mairie.

Madame la Maire propose de modifier le tableau des emplois et des effectifs comme suit en tenant compte
de la suppression ci-dessus et de la création de 'emploi :

EFFEC EFFECTIF POURVU DUREE
EMPLOIS CAT. BJ::G CONTRAC | FONCTIO | HEBDO FONCTIONS
) TUEL NNAIRE
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur B 1 0 1 35 Secrétaire générale de
Mairie
Adjoint administratif C 1 1 0 17 Chargée d’accueil APC
TOTAL 2 1 1
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique C 1 0 1 35 Cuisiniére
Adjoint technique C 1 0 1 21 Agent polyvalent
TOTAL 2 0

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- Adopte la proposition de Madame la Maire,
- Modifie le tableau des emplois et des effectifs a compter du 1% octobre 2025,
- Ditque les crédits correspondants aux chapitres prévus a cet effet seront inscrits au budget principal.

Les tables du réfectoire ont été renouvelées et quelques bureaux d’écoliers également.
Les anciennes tables du réfectoire sont donc mises en vente pour 50€ piéce.

Madame la Maire informe I'assemblée que la commune a changé son fournisseur de gaz pour la boulangerie.

& Des agents pourraient étre susceptible de demander des formations hors cadre de leur fonction.
L'utilisation du compte personnel de formation (CPF) porte sur toute action de formation sauf celles relatives
a I'adaptation aux fonctions exercées. A cet effet, il est nécessaire de fixer les modalités de mise en ceuvre
du CPF.

Il s’agit ici d’un projet de délibération a soumettre obligatoirement a I'avis du CST du Centre de Gestion de
Dordogne avant délibération finale.

FIXATION DES MODALITES DE MISE EN CEUVRE
DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
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VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le Code du travail ;

VU I'Ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans |a fonction publique ;

VU le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie notamment son article 9 ;
VU l'avis du Comité Social Territorial en date du ....../......... /20......

Madame la Maire rappelle aux membres de I'assemblée délibérante qu’en vertu des articles L.422-4 et
suivants du Code Général de la Fonction Publique, I'ensemble des agents publics bénéficient d’'un compte
personnel d'activité (CPA), a 'instar du dispositif existant pour les salariés de droit prive.

Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I"'autonomie et la liberté
d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :

- Le compte d’engagement citoyen (CEC) qui vise a favoriser les activités bénévoles ou volontaires et
a faciliter la reconnaissance des compétences acquises a travers ces activités.

- Le compte personnel de formation (CPF) qui permet aux agents de capitaliser des heures de
formation gu'ils peuvent utiliser pour accéder a une qualification et de développer leurs
compétences dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle. Le nombre d’heures est plafonné
a 150 heures, porté a 400 heures pour les fonctionnaires qui appartiennent a un cadre d’emplois de
catégorie C n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipldme ou titre
professionnel enregistré et classé au niveau 3. Le CPF se substitue au droit individuel & la formation
(DIF) a compter du 1er janvier 2017. Les droits du DIF sont transférés sur le CPF.

Le CPF peut notamment étre utilisé :

- En combinaison avec le congé de formation professionnelle ;

- En complément des congés pour validation des acquis de l'expérience et pour bilan de
compétences ;

- Pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en combinaison avec le
compte épargne-temps.

Il appartient a I'organe délibérant, de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF afin de garantir une équité
de traitement dans l'instruction des demandes et notamment déterminer les plafonds de prise en charge
des frais de formation au sein de la collectivité.

Madame la Maire propose a I'assemblée d’adopter les modalités de mise ceuvre du CPF suivantes.

Les frais de formation sont a la charge de chaque employeur. Il prend en charge les frais pédagogiques se
rattachant a la formation, en dehors de la prise en charge par le CNFPT des formations qui lui sont confiées
par les textes en vigueur. L'employeur peut également prendre en charge les frais occasionnés par leurs
déplacements.
+ Les frais pédagogiques
La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du compte
personnel de formation est plafonnée de la fagon suivante :
- Plafond du colt horaire pédagogique : 30 euros toutes taxes comprises ;
- Et plafond par action de formation : 30 euros toutes taxes comprises au titre d'une
année civile pour un méme agent.

< Les frais annexes occasionnés par les déplacements
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Les frais annexes occasionnés par les déplacements des agents lors des formations suivies au
titre du compte personnel de formation ne sont pas pris en charge.
<+ Remboursement
L'agent devra rembourser les frais engagés par la collectivité :
- Lorsqu’il n"a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif valable,
- Lorsqu’il utilise des droits obtenus a la suite d'une déclaration frauduleuse ou
erronée.

Il rembourse les sommes correspondantes a son employeur selon la procédure contradictoire
suivante : délai d’'un mois a compter de la réception d’un courrier de mise en demeure
d’apporter les informations et justificatifs nécessaires.

L’agent qui entend mobiliser les heures qu'il a acquises sur le CPF en vue de suivre des actions de formation,
doit solliciter I'accord écrit de son employeur.

La demande doit contenir les éléments suivants :

- Lanature de son projet (motivation et objectif poursuivi, fonctions visées, compétences, diplédme ou
qualifications a acquérir, recours ou non a un accompagnement type conseil en évolution
professionnelle, etc.) ;

- Leprogramme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est diplémante, certifiante,
ou professionnalisante, les prérequis de la formation, etc.) ;

- Le cas échéant I'organisme de formation sollicité si la formation ne figure pas dans 'offre de
formation de 'employeur ;

- Le nombre d’heures requises, le calendrier et le colt de la formation ;

- Si I'agent souhaite articuler le CPF avec un autre dispositif (congé de formation professionnelle,
congés pour validation des acquis de |'expérience et pour bilan de compétences ou compte épargne-
temps) ;

- Sil'agent entend consommer par anticipation des droits non encore acquis ;

- le cas échéant, si I'agent demande I'attribution d’un crédit d’heures supplémentaires (limité a 150
heures), 'avis du médecin du travail attestant que |’état de santé de I'agent I'expose, compte tenu
de ses conditions de travail, & un risque d'inaptitude physique a I'exercice de ses fonctions.

% Traitement des demandes

Les demandes seront instruites par I'autorité territoriale au fur et @ mesure des dépdts tout au
long de I'année.

< Formations éligibles

L'utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation sauf celles
relatives a 'adaptation aux fonctions exercées.

Ainsi, le CPF concerne toutes les formations ayant pour objet I'acquisition d'un dipléme, d'un
titre, d'un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences
nécessaires a la mise en ceuvre du projet d'évolution professionnelle. L'obtention d'un dipléme
qui ne s’inscrirait dans aucune perspective professionnelle ne peut étre considérée comme
éligible au compte personnel de formation.

L7

% Critéres d’'instruction

L'autorité territoriale examine les demandes d’utilisation du CPF selon les critéres de priorité
fixés par le décret, dont I'ordre de présentation n'implique pas une hiérarchie :
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- Formation dans le cadre d’une prévention d’un risque d’inaptitude physique confirmé
par le médecin de prévention ;

- Formation a la validation des acquis de I'expérience (VAE) par un dipléme, un titre ou
une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles
(RNCP) ;

- Formation de préparation aux concours et examens sachant que I'autorité territoriale
ne peut s'opposer, qu’au vu des nécessités de service, a une demande de formation
relevant du socle de connaissances et de compétences, sollicité par un agent de
catégorie C n'ayant pas de dipléme professionnel de niveau V (CAP ou BEP, méme s'il
est titulaire d’un brevet des colléges (BEPC)) ou de diplome de niveau supérieur. Seul un
report du suivi de cette formation sur I'année suivante est autorisé.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a
I'article L.6121-2 du Code du travail (qui concerne notamment la communication en francais,
les regles de calcul et de raisonnement mathématique, etc.) ne peuvent faire I'objet d’un refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison de
nécessité de service.

Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des critéres suivants :
- Nombre de formations déja suivies par |'agent ;
- Ancienneté au poste ;
- Nécessités de service ;
- Calendrier de la formation ;
- Colt de la formation.

/

% Réponse aux demandes

La décision de I"autorité territoriale sur la mobilisation du CPF sera adressée par écrit a 'agent
dans un délai de 2 mois suivant le dép6t de la demande.

En cas de refus de la demande, celui-ci sera motivé.

Le refus peut étre contesté par I'agent devant Vinstance paritaire compétente (CAP ou CCP le
cas échéant).

En cas de refus de la demande de mobilisation du CPF pendant deux années successives, le rejet
d’une troisiéme demande portant sur une action de formation de méme nature ne peut étre
prononcé par I'autorité compétente qu’aprés avis de l'instance paritaire compétente (CAP ou
CCP le cas échéant).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, (vote) :

- Adopte les propositions du Maire relatives aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel
de formation,

- Précise que les dispositions de la présente délibération prendront effet au Jour/mois/année (au plus
tot a la date de transmission de la délibération au contréle de légalité, en regard du principe de non-
rétroactivité d'un acte réglementaire),

- Décide d'inscrire les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frais liés aux actions de
formation au chapitre du budget prévu a cet effet.

&) Un nouveau grade au sein de la collectivité implique la modification de la délibération n°2018-39 en date
du 29 novembre 2018, portant mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Il s"agit ici d’un projet de délibération a soumettre obligatoirement a 'avis du CST du Centre de Gestion de
Dordogne avant délibération finale.
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MODIFICATION DU RIFSEEP

Le conseil municipal
Sur rapport de Madame la Maire,

VU Je Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L712-1 et suivants, L714-4 et suivants
VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1°" alinéa de l'article L714-4
du code général de la fonction publique précité,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique
d’Etat,

VU les arrétés ministériels du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux corps des
rédacteurs des administrations de |'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

VU les arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application aux corps
d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,
VU les arrétés ministériels du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints
techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret 2014-513 du 20 mai 2014,

VU I'arrété du 27 ao(it 2015 pris pour F'application de I'article 5 du décret n® 2014-513 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU la délibération du conseil municipal de Busserolles n°2018-39 en date du 29 novembre 2018 portant mise
en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP),

VU l"avis du Comité Social Territorial en date du ....../......... /20...... relatif a la modification de la mise en place
de critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en vue
de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité,

CONSIDERANT qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel,

La Maire informe 'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est transposable 3 la
Fonction Publique Territoriale. Il se compose de deux parts :
- Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise {IFSE) ;
- Etun complément indemnitaire annuel (CIA} tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir basé sur {'entretien professionnel.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer le
RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :
- Prendre en compte la place de chacun dans I'organigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;
- Valoriser I'expérience professionnelle ;
- Prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois critéres
d’encadrement, d’expertise et de sujétions ;
- Renforcer I'attractivité de la collectivité.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
explicitement cumulables.

Le RIFSEEP pourra étre versé aux agents contractuels de droit public ayant plus d’un an d’ancienneté, aux
fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois suivants :
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- Rédacteurs,
- Adjoints administratifs,
- Adjoints techniques,

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel individuel
attribué.

Ce montant fait I'objet d’un réexamen :
- En cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion ;
- Au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la
duree effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non
complet.

L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale selon les modalités criteéres définis ci-dessous
et fera I'objet d’'un arrété.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et indemnités
légalement cumulables.

Modulation selon 'absentéisme :

En cas d’absence et conformément au décret n°2010-997 applicable a la FPE, le régime indemnitaire sera
maintenu dans les mémes proportions que le traitement, pendant les périodes de maladie ordinaire,
accident de service ou maladie professionnelle et congé maternité, paternité, adoption.

En cas de congé pour longue maladie, grave maladie ou longue durée, le régime indemnitaire est suspendu.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une
demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises. Ces primes et indemnités ne sont pas
cumulables avec celles dues au titre du congé de longue maladie durant cette méme période.

Par ailleurs, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé
de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de longue maladie lui demeurent acquises.

a) Le rattachement a un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise et les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans 'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des groupes de
fonctions définis ci-dessous.

Chaque groupe de fonction est établi a partir de critéres professionnels tenant compte :

- Desfonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard
de:

Niveau hiérarchique

Délégation de signature

Type de collaborateurs encadrés

Niveau d’encadrement

O 0 0O
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o Niveau responsabilités liées aux missions (humaine, financiére, juridique, politique...)
o Niveau d'influence sur les résultats collectifs
o Nombre de collaborateurs (encadrés directement)

- Delatechnicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
o Connaissance requise

Technicité / niveau de difficulte

Champ d'application

Autonomie

Influence/motivation d'autrui

0O 00O

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
o Relations externes / internes (typologie des interlocuteurs)
Contact avec publics difficiles
Impact sur I'image de la collectivité
Risque d'agression physique
Risque d'agression verbale
Exposition aux risques de contagion(s)
Risque de blessure
Itinérance/déplacements
Variabilité des horaires
Liberté pose congés
Obligation d'assister aux instances
Engagement de |a responsabilité financiere
Engagement de la responsabilité juridique
Actualisation des connaissances

0O 0 0O0OO0OO0DO0OO0OO0OO0CO0ODO0OO0

- Des Valorisation contextuelle :
o Gestion de projets
o Tutorat
o Référent formateur

La Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence de la maniére suivante :

Montant plancher RT3
GROUPES Fonctions / Métiers P , plafond
annuel de I'état
V=
BG1 Rédacteur / Secrétaire générale de Mairie 17480 € 5000€
cG1 Cuisinier / Restauration scolaire 11340€ 5000¢€
Agent administratif / Chargée d’accueil en APC
CG2 Age’n‘t administratif / Gestion administrative en 10 800 € 5000 €
Mairie
Agent polyvalent

A Pour les agents logés par nécessité absolue de service, les montants maxima différent et sont inférieurs
aux montants plafonds des agents non logés.

b) L'expérience professionnelle

Le montant d”IFSE pourra étre modulé en fonction de I'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir
les critéres de modulation suivants ;

- Expérience dans le domaine d'activité

- Expérience dans d'autres domaines

- Connaissance de |'environnement de travail

- Capacité a exploiter les acquis de I'expérience
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Le nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle défini ci-dessus, servira a définir le
montant réel a attribuer a I'agent, en multipliant le "montant annuel théorique”, par un coefficient en
pourcentage correspondant a 1 point = 2% de majoration.

Il s’agit d’attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents en fonction de
I'engagement professionnel et la maniére de servir en application des conditions fixées pour I'entretien
professionnel.

La part liée a la maniére de servir sera versée annuellement.
Cette part sera revue annuellement a partir des résultats des entretiens professionnels.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non
complet.

L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale selon les modalités critéres définis ci-dessous
et fera I'objet d’un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.
Modulation selon ’absentéisme :

En cas d’absence et conformément au décret n°2010-997 applicable a la FPE, le régime indemnitaire sera
maintenu dans les mémes proportions que le traitement, pendant les périodes de maladie ordinaire,
accident de service ou maladie professionnelle et congé maternité, paternité, adoption.

En cas de congé pour longue maladie, grave maladie ou longue durée, le régime indemnitaire est suspendu.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une
demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises. Ces primes et indemnités ne sont pas
cumulables avec celles dues au titre du congé de longue maladie durant cette méme période.

Par ailleurs, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé
de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de longue maladie lui demeurent acquises.

Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs,
- Niveau d’engagement dans la réalisation des activités du poste,
- Niveau de maitrise des compétences professionnelles et techniques,
- Qualités relationnelles,
- Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau
supérieur.

VU la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire (CIA) sont fixés comme suit :

GROUPES Fonctions / Métiers Montant plafond annuel
BG1 Reédacteur / Secrétaire générale de Mairie 238€
CG1 Cuisinier / Restauration scolaire 126 €
Agent administratif / Chargée d’accueil en APC
cG2 Agent administratif / Gestion administrative en Mairie 120€
Agent polyvalent
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A Pour les agents logés par nécessité absolue de service, les montants maxima différent.

Le montant du complément indemnitaire annuel n"excédera pas :

Base législative de I'article L714-4 et suivants du Code général de la fonction publique :

« Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes
indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat. Ces régimes
indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d’exercice des fonctions et de I'engagement professionnel
des agents. Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d’une indemnité servie en deux
parts, l'organe délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces parts sans que la somme des
deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat. »

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP est garanti
aux personnels. Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre du grade,
des fonctions, des sujétions correspondant a I'emploi ainsi qu’a fa maniére de servir.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, (vote) :

- Décide de modifier I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- Décide de modifier le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- Précise que les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du
Jour/mois/année {au plus tdt a la date de transmission de la délibération au contrble de légalité, en
regard du principe de non-rétroactivité d'un acte réglementaire) ;

- Précise que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées
par les textes de référence ;

- Autorise 'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre
des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus ;

- Autorise 'autorité territoriale a moduler les primes au vu de I'absentéisme, selon les modalités
prévues ci-dessus ;

- Prévoit et inscrit au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

& Il s'agit ici d’un projet de délibération & soumettre obligatoirement & I'avis du CST du Centre de Gestion
de Dordogne avant délibération finale.

IFSE REGIE

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de |'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

VU les arrétés ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de I'Etat,

VU l'avis du Comité Social Territorial en date du ....../......... /20......,

CONSIDERANT que I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes prévue par 'arrété ministériel
du 3 septembre 2001 n’est pas cumulable avec le RIFSEEP au sens de I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014,

CONSIDERANT ainsi la nécessité de procéder a une régularisation des délibérations antérieures portant mise
en place du RIFSEEP en intégrant I'indemnité susvisée dans la part fonctions du RIFSEEP dénommée IFSE,
CONSIDERANT que I'indemnité susvisée fera I'objet d’une part « IFSE régie » versée en complément de la
part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance de I'agent régisseur, ceci permettant
de I'inclure dans le respect des plafonds reglementaires prévus au titre de la part fonctions,
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Les bénéficiaires de la part IFSE régie

L'indemnité peut &tre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents
contractuels responsables d’'une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions d’appartenance
de I'agent régisseur.

Les montants de la part IFSE régie

REGISSEUR REGISSEUR DE REGISSEUR MONTANT du | MONTANT annuel de la part

D'AVANCES RECETTES

D'AVANCES ET DE | cautionnement IFSE régie
RECETTES (en euros) (en euros)

Montants ¢ définir pouvant étre
plus élevés que ceux prévus dans

Montant total du
les textes antérieurs dans le respect|

Montant maximum Montant moyen des maximum de l'avance et .
' o du plafond réglementaire prévu
de I'avance pouvant recettes encaissées du montant moyen des .
N . ] pour la part fonctions du groupe
8tre consentie mensuellement recettes effectuées

mensuellement d’appartenance de 'agent

régisseur
Jusqu'a 1220 Jusqu'a 1220 Jusqu'a 2 440 - 110 minimum
pelsal 3 | De122133000 | De244143000 300 110 minimum
De 36%%1 °4 | De300184600 | De300034600 460 120 minimum

Au-dela, non concernée par la commune de Busserolles

Identification des régisseurs présents au sein de la collectivité

Groupe de Montant Montant annuel de
i Montant Part IFSE Plafond

fonctions mensuel moyen la part IFSE : .

) annuel IFSE p ) _ annuelle réglementaire
d’appartenance de l'avance et supplémentaire
.. du groupe ' totale IFSE

du régisseur des recettes « régie »
Catégorie B

atégorieB/ | o ho0e De1500€ 110€ 5110€ 17480 €

Groupe 1 323500€

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le RIFSEEP restent soumis aux délibérations
antérieures régissant I'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes (arrété ministériel du 3
septembre 2001).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, (vote) :

- Décide l'instauration d’une part supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP a compter
du..../ .../ 20..... (aprés avis CST),

- Décide la validation des critéres et montants tels que définis ci-dessus,

- Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

+* Projet de délibération a soumettre a I'avis du CST : Fixation des critéres d’évaluation des agents

& La modification de la délibération précédente concernant le RIFSEEP implique de prendre une
délibération fixant les criteres d’évaluation des agents qui n'était pas encore sortie a I'époque de la refonte
du régime indemnitaire,
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Il s’agit ici d’un projet de délibération a soumettre obligatoirement a I'avis du CST du Centre de Gestion de
Dordogne avant délibération finale.

FIXATION DES CRITERES D’EVALUATION DES AGENTS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation
des métropoles, notamment son article 69,

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I"appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU l"avis du Comité Social Territorial en date du ....../........./20......,
Considérant ce qui suit :

L'entretien professionnel est rendu obligatoire, pour I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux, en lieu et place de la notation. Réalisé par les supérieurs hiérarchiques directs,
I'entretien professionnel s’appliquera obligatoirement pour I'évaluation des activités postérieures au 1%
janvier 2015.

La valeur professionnelle des agents sera appréciée sur la base de critéres déterminés en fonction de la
nature des taches confiées et du niveau de responsabilité. Il appartient a I'organe délibérant, conformément
aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, les critéres d’appréciation de
I'entretien professionnel.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, (vote) :
Décide d’instituer les critéres d’appréciation selon le dispositif suivant :

1. L'EFFICACITE DANS L'EMPLOI ET LA REALISATION DES OBJECTIFS
- Fiabilité du travail effectué et qualité
- Assiduité et ponctualité
- Rigueur et méthode
- Respect des délais et des échéances
- Capacité a anticiper
- Capacité a s'organiser et a planifier
- Capacité d’adaptation
- Réactivité
- Disponibilité
- Autonomie
- Capacité a rendre compte
- Qualités d’expression écrite et orale
- Force de proposition et/ou prise d’initiatives
- Connaissance de |'environnement professionnel et réglementaire
- Respect des normes et des procédures
- Application des directives données
- Respect des régles collectives
- Régularité dans le travail
- Maitrise des outils de travail
- Respect des régles d’hygiéne et de sécurité
- Implication dans le travail et conscience professionnelle

2. LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
- Seréférer la fiche de poste de I'agent

3. LES QUALITES RELATIONNELLES
- Sens de |'écoute et du dialogue
- Sens du service public
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- Travail en éguipe

- Respect des relations hiérarchiques et avec les élus et les partenaires
- Politesse et courtoisie

- Discrétion

- Capacité a prévenir et a gérer les conflits

- Capacité a se remettre en question et a prendre du recul

4. LA CAPACITE D’ENCADREMENT OU APTITUDE A EXERCER DES FONCTIONS D’UN NIVEAU
SUPERIEUR

- Fixation et évaluation d’objectifs

- Organisation et planification des taches

- Organisation de réunions

- Communication

- Prévention, gestion et arbitrage des conflits

- Accompagnement et formation des agents

- Capacité a écouter les agents et a se rendre disponible

- Capacité a fédérer et a créer un climat favorable

Précise que, sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Social Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chague année ;

Décide d’inscrire au budget les crédits correspondants ;

Autorise |'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

Charge I'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a
partir du ....../....../20..... ; (prochain conseil aprés avis du CST)

Restitution de la commande artistique d’habitantes et habitants dans le cadre d’une action Nouveaux
commanditaires portée par Pointdefuite, dans le hall de la Mairie de Busserolles le 12 septembre 2025 de
14h a 18h.

I. Concernant la route traversant le village de Leyméronie

Elle est empruntée par des camions - qui dans leur grande majorité - ne posent pas de probleme et
respectent la vitesse, obligatoirement faible pour traverser. Mais, cette route, aujourd’hui, est devenue un
lieu de transit entre la Charente, la Haute-Vienne et la direction de Piégut, Nontron, etc. Nombre de ces
véhicules roulent beaucoup trop vite. Or, il y a un fort virage en « épingle a cheveux », ou ces véhicules - trop
rapides - méprisant la configuration des lieux, ne respectent pas les maisons riveraines et les habitants quiy
vivent. Iy a, fréquemment, des risques de collision. Donc il faut faire quelque chose.

Proposition : mettre & I'entrée du virage :
1. Un large ralentisseur pour obliger les véhicules a ralentir sans créer de soubresauts et de bruit
désagréable pour les riverains,
2. Prévoir une vitesse limitée a 30 km/h.

Il. Concernant les conteneurs a déchets - couvercle jaune

Javais demandé un conteneur supplémentaire. Dix mois jamais fait. Continuellement, ils sont en débord, ce
qui est manifestement visuellement désagréable et rendant impossible la possibilité de dépdt
supplémentaire. Sauf au sol ! Le gite n'est pas responsable, il y a un village, des habitants qui ne sont pas
respectes.

La séance est levée ¢ 22h30

Procés-verbal approuvé & 'unanimité par 14 voix POUR, 0 CONTRE et 0 ABSTENTION, en réunion ordinaire
du conseil municipal le 3 octobre 2025.

La Maire,
Nathalie ANDRIEUX
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